
Résultats 2018
Cap emploi du Jura

Les résultats d’accès à l’emploi : 
554 CONTRATS de travail dont 

165 placements durables (6 mois et plus)

dont 71 CDI

*

Une mobilisation des 
dispositifs de formation 
dans le cadre du Plan 
d’investissement dans les 
compétences

166 formations
mises en œuvre 

L’accompagnement dans 
l’emploi a permis de prendre en 
charge 192 situations 
d’inaptitudes constatées dans 
les entreprises privées ou chez des 
employeurs publics.

106 personnes ont 
été maintenues 
dans leur emploi

Une très bonne appropriation 
et un fort déploiement des 
dispositifs de la politique 
publique de l’emploi : 

471 CEP (Conseils en 

Évolution Professionnelle) 

34 PMSMP (Périodes de 

Mise en Situation) 

27 Parcours Emploi 

Compétences(PEC)
prescrits et mobilisés

904 personnes handicapées

Accompagnées en 2018, 
VERS et DANS l’emploi

689 employeurs privés et publics 

Partenaires en 2018

Des résultats importants pour cette 1ère année de 
l’offre de services Cap emploi élargie au maintien 
dans l’emploi :

*Issues du rapport d’activité des Cap emploi. Données consolidées et à périmètre constant 


